
EGEN REGI
SIDA 1

Handlingsplan för delegering

Gäller för verksamhet/enhet: Egen Regi, Privata utförare enligt LOV Norrköpings kommun
Gäller från och med: 2023-03-01
Tillhör process i ledningssystemet: Tillgodose den enskildes behov
Diarienummer: VON 2023/0246-3
Ersätter dokument: Handlingsplan för delegering för ordinärt boende/hemsjukvården.
Ansvarig för processen (funktion): Verksamhetschef Egen Regi
Ansvarig för dokumentet (funktion): Verksamhetschef Egen Regi
Framtagen av (funktion): Reviderad av chefsgrupp för delegering.                  
Antagen av (funktion): Verksamhetschef Egen Regi

Syfte
Handlingsplanen är ett redskap till stöd för den medarbetare som inte klarat delegeringsprovet 
efter två försök. Bedömningen är att medarbetaren då behöver ytterligare stöd för att klara en 
delegering. I arbetet med handlingsplanen görs en gemensam bedömning om när 
medarbetaren är redo att skriva provet på nytt. Handlingsplanen ska användas i samtal mellan 
enhetschef, sjuksköterska och medarbetare. Handlingsplanen ska användas för de medarbetare 
som anställs mer än tre månader. Handlingsplanen ska förvaras hos enhetschef med kopia till 
medarbetaren. 

Handlingsplan
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SIDA 2

Handlingsplan för delegering
Namn medarbetare: …………………………………………………

Personnummer:………………………………………………………

Dagens datum: ………………………………………………………

Handlingsplan gäller under perioden:………………………………..

Orsak till underkänt prov Åtgärdsförslag Stöd/Behov Uppföljning (Av vem och när)

T.ex. Bredvidgång med kollega, bredvidgång 
med ssk, läsa informationen på nytt mm. 

Signatur Sjuksköterska:……………………………………………….

Signatur Enhetschef: ………………………………………………….

Signatur Medarbetare:…………………………………………………
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