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DEL 1
Inledning

Arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling dr en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln dr att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utgd frén forhdllandena 1
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande érets fraimjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som uppréttats. Genom planen kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krinkande behandling. Barn
och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mdjligheteter att paverka och bli
delaktiga i arbetet. Det dr viktigt att i planen dskadliggora hur det ska ga till. For att
underldtta arbetet dr det bra om bestimmelsernas innehall och centrala begrepp
forklaras i planen. Detta underlittar for elever, vardnadshavare och personal att fa
kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Planen ska upprittas arligen och alltid
finnas tillgidnglig for alla.

Vision och grundsyn

Pé Vilbergsskolan giller nolltolerans mot alla former av diskriminering och kridnkande
behandling. Alla barn och vuxna ska ha en god arbetsmiljo, kdnna sig trygga och mé
bra, vilket dr en forutséttning for att ldra och utvecklas.

Vi ér en vardegrundad skola utifran Norrkoping kommuns manifest; Vi star for
viardegrunden 1 ldroplanen och reagerar alltid nir nagon krénks eller diskrimineras. Alla
krankningar utreds, atgidrdas och anmadls till chef/huvudman. Vi pratar ”’som om alla
vore i rummet” och tar avstand frén nedvirderande tal om barn/elever/unga. Vi bidrar
till att levandegora barnkonventionen.

Virdegrunden omfattar: individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstilldhet mellan konen och solidaritet mellan ménniskor. Det dr dessa viarden som
ska formedlas och gestaltas pa skolan.

Beskrivning av verksamheten

Vilbergsskolan dr en grundskola F-6 med fritidshem. Antal elever &r ca 290.
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Medverkande i framtagandet av planen

Trygghetsteamet, benédmns 1 texten som TT, bestdende av rektor Jenny Sajjadi, kurator
Maria Wessman, ldrare pa fritidshem Eva Olofsson och Mikael Leindahl och elevstod
Sandra Lavendell.

Planens giltighetstid
20230930-20240930

Forankring av planen

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling ska vara kédnd for elever,
vardnadshavare och personal pa Vilbergsskolan och foljas av alla som vistas pa enheten.
Rektor tillsammans med TT informerar all personal vid terminsstart och fortlopande
under ldséret. Genomgang av skolans ordningsregler, elevernas réttigheter och ansvar
sker klassvis. Vardnadshavare informeras om planen och ges mojlighet att 14sa och ge
synpunkter. Plan mot diskriminering och krinkande behandling finns péd Google

Drive Rektorsforum TT och skickas fran ldrarna till fordldrar via veckobrev.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sé att
de har lika rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det
innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kon menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

e konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhéllande

e funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas
uppsta

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

o religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa
askddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana overtygelser som har sin grund i
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eller samband med en religios dskadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askddningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

e dlder menas uppnadd levnadsliangd. Alla méanniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade
aktiviteter 1 skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptriddande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna

Med krinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med
ndgon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs virdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rdd "Arbetet mot diskriminering och krdinkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

DEL 2

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva dtgérder mot diskriminering finns i 3 kapitlet
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras 1
skollagen dr en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta
med aktiva atgirder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och pa annat sétt
verka for lika réttigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder!.

! Det r tillatet att sirbehandla av skil som har samband med alder
e vid tillimpning av bestdimmelser som tar hdnsyn till alder i férskolan. En sadan
bestdmmelse kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.
e om det finns ett berittigat syfte och de medel som anvénds &r ldmpliga och nddvindiga
for att uppné syftet.

Ur “Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgérder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksé en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Det rader nolltolerans mot krinkande behandling pa Vilbergsskolan och personalen
anmdler all upplevd krénkning enligt Norrkdping kommuns rutin. TT har triffar varje
vecka for att ga igenom varje enskilt drende géllande krdnkning. Leken &r central i
skolans alla verksambheter, i leken finns forutsittningar att arbeta med alla
diskrimineringsgrunderna.

Mal gillande diskrimineringsgrunden kon:

All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett genusperspektiv for att 6ka
jamstélldheten. Ingen elev ska kénna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling pa grund av kon.

Aktiviteter: Under lasaret arbetar var skola aktivt med att fa bort nedsittande
sexualiserat sprékbruk. Varje klass diskuterar beroende pa &lder spréket som anvinds pa
skolan. I flera arskurser har genusfragan tagits upp nar klasserna pratar om olika yrken,
att kon inte dr avgorande for vilket yrke en kan ha.

Tidpunkt: Kontinuerligt under hela éret.

Ansvar: Rektor, skolans elevhilsa, ldrare och elever.

Mal gillande diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning:

Pé vér skola har alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, samma rattigheter och mojligheter. Ingen elev ska kédnna sig utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa grund av etnisk eller kulturell
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter: Kulturella likheter och olikheter tas upp i klasserna i naturliga sammanhang.
Tidpunkt: Kontinuerligt under &ret.

Ansvar: Rektor, skolans elevhilsa, larare och elever.

Mal gillande diskrimineringsgrunden alder:

P& var skola har alla elever samma rattigheter och mgjligheter oavsett élder. Ingen elev
ska kénna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa grund
av alder.

Aktiviteter: Alla elever pd skolan oavsett alder har tillgdng till lekmaterial som finns pa
skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt under &ret.
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Ansvar: Rektor, skolans elevhilsa, larare och elever.
Mal gillande diskrimineringsgrunden funktionsnedséttning:

P& var skola ska alla elever ha samma rittigheter och mgjligheter oavsett
funktionsnedséttning. Ingen elev ska kénna sig utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling pa grund av funktionsnedsittning.

Aktiviteter: Vi anpassar verksamheten utifrdn de olika behov som finns. Vid planering
av skolans verksamhet beaktas eventuella konsekvenser for elever med
funktionsnedsédttning. Pa var skola arbetar vi med att 6ka kunskapen hos elever och
larare om bemotande av personer med olika funktionsnedséttning, synlig och osynlig,
genom att prata om det och anvdnda material som ex utbildningsradions filmer allt
eftersom de blir aktuellt.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret.

Ansvar: Rektor, skolans elevhilsa, ldrare och elever.

Mal gillande diskrimineringsgrunden sexuell liggning:

P& var skola arbetar vi for 6kad forstaelse for olika sexuell 1dggning. Ingen elev ska
kénna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling pé grund av
sexuell laggning.

Aktiviteter: Diskussioner om t.ex. olika typer av familjebildning fors 1 klasserna i
naturliga sammanhang.

Tidpunkt: Vid undervisningen i sex och samlevnad samt kontinuerligt under éret 1
samband med elevers fragor och funderingar.

Ansvar: Rektor, skolans elevhilsa, larare och elever.

Mal gillande diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck:

P& var skola ska ingen elev kénna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck.

Aktivitet: Pa vér skola far eleverna information och undervisning om HBTQI (Homo-
och Bisexuella och Trans-, Queer- och Intersexpersoner) inom dmnet Sex och
samlevnad. I samband med detta ska frdgor om heteronormativitet och
konsoverskridande identitet eller uttryck tas upp.

Tidpunkt: Vi ser till att samtal om kdnsidentitet kommer in tidigt i aldrarna. I samband
med arbetet om sex och samlevnad och kontinuerligt under aret i samband med elevers
fragor och funderingar.

Ansvar: Rektor, skolans elevhilsa, ldrare och elever.
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Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot diskriminering och krankande behandling (t.ex. rektor,
trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Skollagen 6 kap. 10 § samt diskrimineringslagen 2 kap. 7 § anger att
skolhuvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna kring

krankande behandling och diskriminering och i forekommande fall vidta de

atgdrder som skiligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i

framtiden. Utbildningsndmnden har gett dessa arbetsuppgifter till rektor som har
ansvaret for enhetens inre organisation och arbetsfordelning. Medan rektor ansvarar for
att utreda och vidta skiliga atgirder i enskilda barn- och elevdrenden, har
skolhuvudmannen ett 6vergripande ansvar for att bevaka och f6lja upp trygghet och
studiero 1 samtliga verksamheter.

Vidare ansvarar rektor for att det finns goda rutiner fér anmélan och utredning pa
skolan. Utredning och atgérder ska paborjas snarast nar det kommit signaler om att en
elev kédnner sig utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling. Verksamheten ska
vidta atgirder som dokumenteras och utvérderas for att ocksa forhindra att detta
upprepas. Huvudmannen tar del av samtliga anmélningar fran skolan digitalt.

All anstilld personal inom skolan ansvarar for att:

e Gora en krankningsanmaélan néir en elev upplever sig utsatt for krankande behandling.
Anmilan ska goras nir eleven har upplevt sig kriankt eller nar vuxna pa skolan bedomer
att en krinkning har skett. Aven nir en vardnadshavare signalerar att en elev upplevt sig
krankt. Anmélningsplikten &r absolut.

e [nom 1-2 arbetsdagar dokumentera anmilan och utredningen pa den anvisade
blanketten pa Intranitet som skickas direkt till Prorenata, dér bade rektor och kurator far
tillgang till den.

¢ Vid upprittandet av en anmélan ska elevens upplevelse av krinkningen framga.
Anmilan ska innehélla namn och personnummer pé berérda elever, datum for
krankningen nér skolpersonal fick kinnedom om den, atgirder i form av samtal med
elever och information till vardnadshavare eller annat, vilka vardnadshavare som é&r
kontaktade, var krankningen skett och om héndelsen anses fardigutredd.
Krinkningsanmilan bor innehélla en kort sammanfattning av det som framkommit av
samtalen med eleverna.

e Personal fér inte lata bli att anméla sadant som de bedomer vara “bagatellartade”
krankningar eller krinkningar som har skett nér elever har haft en konflikt och kan ha
krénkt varandra.

¢ Vid kdnnedom maéste personal d&ven anméla krdnkningar som har skett utanfor
skoltiden eller utanfor skolans omrade, om krankningen bedoms ha samband med
verksamheten t.ex. pa végen till och fran skolan eller sociala medier.

e Snarast informera vardnadshavare om héndelsen pé ladmpligt sétt.
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e Enligt rutinen ska rektor numera géra en beddomning pa varje krdnkningsanmalan,
huruvida den kan avslutas eller behdver vidare utredas. En fordjupad utredning handlar
om vidare samtal med elever och vardnadshavare, och forsékra sig om att situationen &r
utredd, att krankningen upphor och att elever ifrdga som varit utsatt kdnner sig trygg i
skolan. Rektor och trygghetsteamet gér en bedomning om vem som ar bist lampad att
gora den fordjupade utredningen. Det kan vara nagon inom trygghetsteamet, mentor
eller en viss larare som haft ansvar da krankningen skedde. Detta ska dokumenteras i en
séarskild blankett for ”fordjupad utredning”.

Kurator handldagger krankningsanmilningarna med tillhdrande dokumentation och f6r in
dem i den digitala elevakten. Bdde den som ir utsatt och den som utsdtter ska registreras
1 Prorenata. Kriankningsanmélningarna behover inte ldngre registreras i Norrdok och
bifogas den fysiska elevakten, utan dokumenteras endast i Prorenata.

Det ér trygghetsteamets ansvar att se till att den arliga planen mot krankande behandling
utvdrderas, sammanstilla resultaten, analysera och att en ny plan uppréttas varje ar. Det
sker 1 samverkan med elever, virdnadshavare och all personal enligt den faststéllda
rutinen.

Elevers ansvar ar att uppmirksamma och formedla diskriminering eller krinkande
behandling som forekommer pé skolan. Personer som elever pa Vilbergsskolan kan
prata med &r ldrare, TT- representanter, skolskdterska, kurator, rektor samt andra vuxna
pa skolan. Elever kan dven beritta for/via vardnadshavare och kamrater.

Framjande arbete

Malet med skolans frimjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for
alla elever och skolpersonal, dér alla elever har maximala mojligheter att ldra och
utvecklas. Syftet &r att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for
allas lika vérde oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
alder, funktionsnedséttning, sexuell 1iggning och kdnsoverskridande identitet eller
uttryck.

Det frimjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sdrskilt har hint. Det bedrivs
langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar
malinriktat. Det handlar bland annat om att lrare har samma positiva forvéntningar pa
alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper organiseras sa att alla elever
kommer till sin rétt och hur ldrare och elever bemdter varandra. Det handlar ocksd om
att organisera undervisningen sa att alla elever utmanas och utvecklas, att eleverna far
samtala om vilka vérderingar som &r viktiga att varda och att de gors delaktiga i skolans
verksamheter. Det finns en tydlig koppling mellan en god arbetsmiljo och lag forekomst
av mobbning. Nér det framjande, forebyggande, upptickande och atgérdande arbetet
mot krankningar engagerar all skolpersonal minskar problemen.
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Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet dr att identifiera och avvérja risker. Som grund for
arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker for diskriminering och krédnkande
behandling som finns i den egna verksamheten. Malet dr att genomfora forebyggande
insatser med utgadngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det forebyggande arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete
och ska involvera alla.

Skolans elever dr de som ér de verkliga experterna pé hur det ar att vara elever pa en
specifik skola. Dérfor behover deras erfarenheter tas tillvara i kartliggningar, analyser
och utformning av insatser. For att uppticka risker, sarskilt for diskriminering, &r det
viktigt att ockséd analysera om skolans rutiner, arbetssitt, regler och praxis kan utgora
hinder for allas lika rittigheter och méjligheter. Aven personalgruppens samarbete,
normer, jargong och kompetens behover undersokas. De forebyggande insatserna kallas
1 lagstiftningen for aktiva atgérder. De skiljer sig frn det dtgidrdande arbete som gors
for att stoppa krankningar som redan skett.

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras I6pande

Skolans trygghetsteam traffas vid ett tillfalle varje vecka. TT for protokoll som fors in 1
O-katalogen. Alla dokument som ror krankningar dokumenteras i berorda elevakter i
Prorenata.

DEL 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

Trygghetsenkit
Under hostterminen har arskurs F-6 fyllt i en trygghetsenkét. Resultatet av denna har
mejlats ut arskursvis till berorda ldrare.

Trivselgruppen

Trivselgruppen bendmns som TG i planen. TG har tidigare letts av tvd larare, med tva
elevrepresentanter fran varje arskurs F-6. Det har inte varit ndgon trivselgrupp under
detta lasar.

Kompisdagen:
Har ldrarna detta ar genomfort klass eller arskursvis.

Stopp min kropp vecka (v.38)
Information om veckan skickades ut till lararna, med allt material och filmer for bade
elever och vuxna. Vissa av ldrarna deltog under veckan och vissa har anvént sig av
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materialet i andra sammanhang. Kurator och skolskoterska holl i ett lektionstillfdlle med
arskurs 1. Malet &r att fortsdtta implementera materialet i verksamheten.

Bocker och annat material

Trygghetsteamet har pabdrjat ett ’bibliotek” med bdcker att 1dna, som handlar om allt
frén kénslor, vardegrund och att respektera allas olikheter. Det finns d&ven annat material
sasom kénslokort, och kort frdn ’Stopp min kropp™.

EHT och TT har pdbdrjat ett arshjul med olika inplanerade teman for att
uppmaéarksamma viktiga dagar som ex Barnkonventionens dag, "rocka sockorna” i syfte
att bilda eleverna kring bland annat olikheter och riéttigheter.

Resultat av kartlaggning av nulaget

Skolan har haft 50 krankningsdrenden under hostterminen 2022, och 55 under
varterminen 2023. Under hostterminen var det tydligt att de flesta av krdnkningarna
skedde pa mellanstadiets skolgérd, och av elever pad mellanstadiet med majoritet i
arskurs 4. Under vérterminen &r krinkningarna mer fordelade mellan 1gstadiets och
mellanstadiets skolgird. Det ir frimst elever inom Ak 3 och 4 som har varit utsittande.
Under lasaret &r det i stort sett endast killar som rapporterats ha krénkt andra, med nigra
f undantag. Det dr jamn fordelat mellan killar och tjejer pa vilka som blir utsatta.

Majoriteten av krankningarna under hdstterminen dr bade av verbal och fysisk karaktar,
vilket okar pé allvarsgraden. Under varterminen &r tenderar krdnkningarna att vara
antingen fysiska eller verbala. Sammanlagt 18 av krankningarna under lasaret handlar
om diskriminering, gillande kon och etnicitet. Det dr viktigt att de olika
diskrimineringsgrunderna uppmérksammas och diskuteras pa skolan.

Av trygghetsenkéterna framgar utdver skolgdrden att dven toaletter och
omkladningsrum utgor otrygga platser for eleverna. Det dr trdnga utrymmen och inte ett
adekvat antal toaletter 1 forhallande till antalet elever. Viktigt att ser 6ver dessa platser 1
de nya lokalerna, och gérden till hdsten t.ex. med hjilp av elevradd och
trygghetsvandringar.

Analys av kartlaggning av nulaget

Storre delen av kriankningarna har skett pd skolgdrden med elever fran arskurs 3 och 4.
Det blev dven vildigt tydligt ur ett genusperspektiv att majoriteten av krankningar sker
av pojkar pa skolan. Det ar viktigt att fundera kring varfor det ser ut pa det viset,

och vad samtliga verksamma pé skolan kan gora for att forebygga detta. En relativt stor
andel av krankningarna uppges handla om diskriminering inom kon och etnicitet, varav
det blir sarskilt viktigt att uppméarksamma dessa grunder under nésta lasar.
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Var analys over kénslan av trygghet 1 klassrum och i skolans lokaler kopplar vi till
larartdtheten och de néra relationerna som skapas mellan elev och personal. Skolan har
utvecklat en organisation som innebér fler vuxna i1 klassrummet och i skolans 6vriga
lokaler. Skolans vidare analys av krdnkningsanmailningar &r att det &r ett framgéangsrikt
arbete dér personalen arbetar intensivt och tydligt med att uppmarksamma det som sker.
Skolan har 1 starten av ldsaret kompetensutvecklats kring skollag och anméilningar till
rektor och kriankningar. Detta resulterade i en ny konsekvenstrappa med tillhdrande
ordningsregler.

Rektor har genom detta dven kunnat hantera flertalet anmélningar inom kap 5 och 6
skollagen i form av sdrskilt stod och disciplinera atgérder kopplat till ordningsstérande
beteende och krankningar. Under varterminen ser vi att trygghet och trivsel 1 den utsatta
ak 4 och ovriga klasser har forbéttrats och antalet krdnkningar har minskat. Skolan har
gjort flertalet polisanmélningar kring fysiskt vald bade i1 skolan och pa fritiden. Vi ser en
hel del hot kopplat till sociala medier som paverkar tryggheten i skolan. Skolan har
samverkat med fordldrar 1 ak 4 kring detta som upplevs ge effekt i motet med eleverna.
Skolan upplever dven att fordldrarnas fortroende for det trygghetsskapande arbetet har
oOkat 1 och med detta.

Arets planerade atgarder

Prioriterade utvecklingar for trygghetsarbetet till nista lasar ar:

Rastverksamheten ska utvecklas under ldsaret med olika rastzoner och storre mojlighet
till olika rastaktiviteter, som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och férebyggande
insatser.

Rorelsesatsning i skolan med Riksidrottsforbundet (RF) och Idrottsutbildarna SISU
(Idrottsrorelsens studieforbund). Dér det ar fokus pa rorelse under hela skol- och
fritadagen. Som underlag till handlingsplanen pa skolan genomfdors en elevenkit, for att
kartlagga hur aktiva barnen dr med att rora sig, under skoldagen och fritiden.
Riksidrottsforbundet arrangerar idrottens dag 29 september.

Fortsétta arbetet med ordningsregler och konsekvenstrappan. Att anvénda den i samtal
med elever for att tydliggora stegen.

Utveckling av digital dokumentation kopplat till kréinkningsanmélningar och férdjupad
utredning av dessa. Tydliggorande av ansvaret och arbetsfordelningen i det
trygghetsskapande arbetet for att ge béttre forutsittningar till det forebyggande arbetet.
Detta for att réttssékra arbetet utifran det systematiska kvalitetsarbetet.

Virdegrund pa schemat. Trygghetsteamet ger forslag pa hilso- och vardegrunds
material att arbeta med i de olika arskurserna.
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Tema arbete pé skolan, sdsom att uppmérksamma vissa dagar och veckor med viktigt
fortbildande sdsom Stopp min kropp vecka”, "Rocka sockorna”, ”Barnkonventionens

29

dag”.

Foreldsningar (for vuxna) med Novahuset under hostterminen kring ”Unga, internet och
overgrepp”, dven hur samtala med unga kring detta.

Aterkommande &rliga insatser:

Trygghetsenkit for F-6

Skolpersonal, vdrdnadshavare och elever till arskurs 4 och 6 erbjuds forelédsning med
Novahuset om sex, nitet och grénser.

De olika rutinerna och drendegéngarna kring t.ex. “anmaélan till rektor”” och ”anmaélan
om kriankande behandling” tydliggors pa skolan.

Skolrad med foraldrar planeras en gang per termin, med inflytandemdjligheter géllande
trygghet och trivsel pa skolan.

Delaktighet och inflytande

Det ér viktigt att rdkna in eleverna som aktorer i arbetet med att skapa en samarbetande
arbetskultur. Det finns inga som ér lika bra experter pa att vara i elevpositionen som
eleverna sjilva. Detta samarbete mellan elever och skolpersonal dr kidrnan 1 skolans
demokratiska uppdrag. Genom att skapa en samarbetande arbetskultur for eleverna kan
de ha inflytande pa sin arbetsmiljo. Delaktighet och inflytande &r rattigheter for
eleverna. Réttigheter som ocksa framjar deras utveckling och ldrande. P4 detta satt
hinger skolans arbete med virdegrunden och ldrande ihop.

Eleverna gors delaktiga med foljande aktiviteter:

*Klassrdd som varje klass har kontinuerligt. Gemensam dagordning pé klassradet med
frdgor som ror arbetsmiljon, klassregler, trygghet, trivsel och strukturer. Ordfoérande och
sekreterare utses.

*Elevrad med representanter fran alla klasser tréffas 1g/manad. Ordférande och
sekreterare utses. Elevernas fragor fran resp. klassrad rorande arbetsmiljon,
gemensamma aktiviteter, trivsel och strukturer tas upp.

*Utvecklingssamtal och fordldramoéten dr forum dér arbetsmiljon och tryggheten i
klassen tas upp.

Framjande arbete

* Gemensamt startskott pa ldsaret och skolavslutning for F-6 dér alla kan
delta.
*F-3 inleder terminen med styrda lekar och samarbetsdvningar for att skapa trygghet i
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klasserna. De parallella arskurserna arbetar med klassoverskridande aktiviteter och
samarbetsovningar for att framja gemenskap och trygghet mellan klasserna.

*Varje klass sétter upp trivselregler for hur man ska arbeta for en positiv arbetsmiljo.
*Kompisdagen

* Forslag pa hélso-/vardegrunds material att arbeta forebyggande med i de olika
arskurserna. Syftet dr att eleverna ska fa vissa lairdomar/kunskaper med sig fran
lagstadiet resp. mellanstadiet.

Lagstadiet — Barnen i Kramdalen, Stopp min kropp, Elevinflytande och ordningsregler
pa Vilbergsskolan, Stella har en hemlighet, Gnissel i klassen, Virsta bésta nitet, Virsta
bésta hilsan, Alla rétt, Bygg din grupp trygg for 1agstadiet.

Mellanstadiet- Alla ratt, Elevinflytande och ordningsregler pd Vilbergsskolan, Virsta
bésta hilsan, Chilla eller tjalla (sanning och konsekvens), Hjdrnstark junior, Bygg din
grupp trygg for mellanstadiet, Gnissel 1 klassen.

I all verksamhet har ldrarna samtal och 6vningar med eleverna om vérderingsfragor
och konflikthantering. Andra forslag dr Gruppen som grogrund, Virsta bista vanner,
Vara vinner, Ugglan och kompisproblemet och Stegvis. Forslag for Ak 4-6 ir ”Hotell
kom som du dr”, ”Berétta for mig” och “Jobbigt”.

* All verksamhet ska genomsyras av ett hdlsofrimjande arbete. P4 raster ges eleverna
bland annat mojlighet till aktiviteter som att gd promenad runt skolomradet, dans och
rorelse till musik, pingis, fotboll samt andra aktiviteter med material som finns 1
bodarna.

Forebyggande arbete

* Norrkdpings kommuns trygghetsenkét som riktar sig till drskurs F-6 genomfors under
hostterminen. Lirarna genomfor enkdten med eleverna, TT sammanstéller och
analyserar resultatet.

+ Skolinspektionens enkit som riktar sig till elever i arskurs 2 och 5, ldrare och
vardnadshavare dr ett verktyg for utviardering och kvalitetsviardering av verksamheten.
Den genomfors under varterminen. Liararna genomfor enkdten med eleverna.

» Oversiktskarta dir platser utanfor och innanfor skolan markeras gillande krinkningar
pa skolan. TT sammanstéller resultatet och analyserar i TT:s utvardering.

* Vilbergsskolan har ett forvéintansdokument, ordningsregler samt

konsekvenstrappa (som varje elev och vardnadshavare fér ta del av).

Atgirdande arbete och drendegéng

Rutiner for atgdrdande arbete och drendegang

Nar bedémning gors att ett drende behover utredas av Trygghetsteamet sker foljande:
* TT representant inhdmtar eventuell information fran berdrd lérare.

* Enskilda samtal halls med den som kénner sig utsatt for diskriminering eller
kridnkande behandling.
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* Enskilda samtal hélls med den/de som utfort diskriminering eller krinkande
behandling.

*Samtliga virdnadshavare informeras om samtalen och vad som framkommit av TT-
representant.

» Uppfoljningssamtal med den/de som utsatts och den/de som utfort diskriminering eller
krankande behandling sker kontinuerligt tills drendet &r utrett.

» TT-representanten aterkopplar kontinuerligt till berdrd larare.

* Det som framkommer av samtalen samt atgarder dokumenteras i berdrda elevakter i
Prorenata.

* Nér en elev upplever sig krinkt av en personal pé skolan arbetas utifrén en sdrskilt
rutin enligt Norrkdpings kommun, och handldggs av rektor.

Information fran Novahuset gédllande natkrankningar

Mobbning i snapgrupper

Lyft med berorda parter, gor en “mindmap” eller tidslinje

pa vad som har hint med eleverna sd de far en mojlighet att reda ut vad som har
hént. Kontakta dven vardnadshavare sa att eleverna fér léra sig att det blir
konsekvenser av det som sker online. Ofta dr det positivt att eleverna sjdlva far
beritta for vardnadshavare med en ldrare i rummet, sa de forstar allvaret i
situationen. Ar det minga hindelser som sker i snapgrupperna, ha en stindig dialog
med eleverna om deras kommunikation med varandra online, till exempel avsitta en
kvart pa mentorstid varje vecka till att diskutera vad som hénder i grupperna for att
frimja berdttande.

Kriankande kommentarer

Niér det framkommer att elever har utsatt varandra for krainkande kommentarer ar det
viktigt att se till att den utsatte fir stod och hjélp att prata och bearbeta vad som har hént
samt att personen som skrivit kommentarerna lér sig att det dr brottsligt att uttrycka sig
krankande. Nér det &r hot som handlar om mord, véldtékt, skada pa person eller
egendom bor det polisanmélas. Vardnadshavare bor kopplas in sa fort en elev har skrivit
en nedséttande kommentar for att fa reda pa vad deras barn gor pa internet.

Barnpornografi

Spridning av bilder- ar ett vanligt problem idag. Detta &r en allvarlig brottslighet som
kan ge upp till sex ars fangelse. Dessa hindelser bor polisanmilas. Offret maste fa
tillgang till stdd och hjdlp. Fenomenet behdver diskuteras ofta och det dr viktigt att
eleverna far reda pa att det dr spridningen och innehavet som ar brottsligt. Far
personal information om att det sprids bilder pa elev/elever i nagon form av
onlinegrupp eller att bilder skickas till elever, bor vardnadshavare till alla elever
kontaktas och ombeds att klicka bort bilden for att undvika att alla elever hinner se
bilden. Bevis skall dven sparas i form av skarmdump eller ett foto over telefonen.
OBS glom inte bort att det inte dr ndgon skillnad pé allvarlighetsgraden om det ar
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tjejer eller killar som det sprids bilder pa.

Ofredande

Elever som skickar bilder pa sitt kon till andra elever begér ett brott som

kan ge tva ars fiangelse. Néar skolan far reda pa detta méste de utsatta eleverna fa

stdd och rum for att bearbeta det som hént och elever som skickat materialet
behdver forsté att detta dr brottsligt. Vardnadshavare bor kopplas in. Detta ér dven
nagot som bor polisanmélas alt anmélas till socialtjansten. Det dr skillnad pa att
strukturerat skicka bilder pa kon/kropp for att krdnka andra personer d4n om det som i
ovanstdende scenario handlar om spridning av bilder.

Vuxna pd internet

Nar ni far reda pa att vuxna har haft kontakt med eleverna undersok vad som har hént,
samla bevis och polisanmil. Se till att barnet fir chans att bearbeta hiindelsen. Aven om
kontakten kan ha verkat oskyldig finns det ofta mycket mer under ytan.

Spridning av valdsmaterial: Ar nigot som 6kat under det senaste dret. Ménga elever
skickar material som t.ex. avrittningar, sjdlvmord och tortyr. Detta dr brottsligt. Samtala
med berdrda elever och se noggrant till att de elever som sett materialet fér tillgdng till
stod och hjélp att prata om vad de sett, behandla dem som att de varit pa platsen och
bevittnat hindelsen som materialet visar. Vardnadshavare bor kopplas in. Framforallt
till eleven som skickat ut materialet bor bli inkopplade och underrittade om vad for
material barnet konsumerar. Det cirkulerar ofta bilder/filmer pé olika typer av vald. Ha
en standig dialog 1 klassrummen, bade om hur det paverkar den som konsumerar men
aven de som blir utsatta och/eller anhoriga for valdet kan kénna.

DEL 4

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av

dokument)

Anmilningar om krankande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas ddrmed av sekretess. Handlingar som
tillhor drendet ska forvaras pa ett sidkert sétt sa att inte obehoriga far tillgang till dem.
Arendet ska diarieforas och handlingar ska efter menprévning limnas ut om nigon
begir det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det
egna barnet. Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i drenden via
kommunens mail till diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens
elevhilsoakt.
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Sa har informeras elever och vardnadshavare

Genomgéng av skolans plan mot krinkande behandling sker i varje klass. Alla elever pa
skolan har en reducerad version av planens innehall. Denna broschyr delas ut till alla
nya elever. Vardnadshavare informeras om planen via veckobrev. Utdver ldrare och
rektor kan du som vardnadshavare vinda dig till skolans trygghetsteam.

Presentation av trygghetsteamet
Vilbergsskolans trygghetsteam bestér av Jenny Sajjadi rektor, Maria Wessman kurator,
Eva Olofsson ldrare och Agneta Runo lérare.

Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krinkande behandling
ska du kontakta den som &r ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjilp kan du vénda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrképings kommun.

Vad kan man gora hemma?

Det dr av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och
kdnner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhord och uppmérksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att ndgot inte dr som det ska vara bor personal 1
verksamheten skyndsamt kontaktas.

Referenser

Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling”
2014

Skollagen 2010:800

Diskrimineringslagen 2008:567
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje dr upprittas en plan med en dversikt dver de dtgirder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade atgdrderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.
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En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmila detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta
de atgédrder som skéligen kan krédvas for att forhindra krdankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sdtt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmilt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestimmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11§§
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre 4n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller dlder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt men
som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat
syfte och de medel som anvinds &dr lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgidnglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas
genom att sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamfOrbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning som &r skéliga utifrdn krav pa tillgdnglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
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- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller dlder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon
pa ett sitt som avses i 1-5 och som ldmnas at nagon som stér i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
1 arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krinkande behandling. Férordningens rubrik har dndrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva dtgirder
mot diskriminering regleras frdn och med den 1 januari 2017 1
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och férordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjdnstlagen 14 kap 1§.
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